MODEL ANALISIS

OPORTUNITATS

- Normes institucionals (tipus de diplomes, orgaauto de la titulacio,
alumnes per classe)

- Cultura institucional de la titulacio

- Qualitat de les instal- lacions (aules, bibliotegjuriC)

- Qualitat de la docéncia (Carrega de treballpied dels objectius, didactic
avaluacio coherent, potenciacio de la autonomia)

- Competencies de I'estudiant (origen social, g&rexperiencies previes)
- Oportunitats laborals

- Integracio a la universitat i capital social

- Temps disponible per a la universitat (compagiamb ocupacio)

)

l

PERCEPCIO DEL CONTROL SOBRE
LES OPORTUNITATS

- Valoracio i expectatives sobre les
oportunitats reals

INTENCIO
NORMES SUBJETIVES .
L . (Actituds)
- Morals (Obligaci6é d’estudiar) —_— . —_—
. N Constructiva -
- Socials (Grup de referéncia) .
reproductiva

A

MOTIVACIONS CAP ALS ESTUDIS

- Intrinseques o Extrinseques en I'eleccip
de carrera

ACCIONS RESULTATS
(Profundao [—
. (Notes)
superficial)
Y

l

Satisfacci6 / Frustracio




